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Bienvenida

¢ QUE SON LAS TUTORIAS?

Se busca apoyar a los nuevos compafieros en su proceso de adaptacion y
transicion al ambiente universitario, entregando herramientas e informacion re-
levante para enfrentar los siguientes desafios:

- Crear nuevas redes sociales

- Ajustar expectativas iniciales de la carrera

- Poner a prueba la autoestima académica

- Administrar la nueva autonomia e independencia
- Enfrentar el continuo cambio de identidad

- Ete...

Este programa busca influir positivamente en tu rendimiento académico, mo-
tivacion, acceso y vinculacion con las redes de apoyo y sociales existentes.
Ademas, queremos promover tu involucramiento activo en la vida universitaria,
ayudarte en mejorar la organizacion y habitos de estudio.

Nuestro objetivo es apoyar y orientar sobre servicios y beneficios a los cuales
puedes optar a lo largo de tu carrera, facilitar el vinculo entre estudiantes y
también hacia las redes de apoyo existentes, identificando dificultades opor-
tunamente.

Las sesiones se realizaran todos los martes o jueves, dependiendo de tu sec-
cién, a las 11.30 hrs. Te reuniras con tu tutora o tutor en algun lugar de la
universidad, ojala al aire libre, para conversar y compartir informacion muy Gtil
para ti de forma préactica e interactiva. Ademas, tendremos charlas expositi-
vas que se realizaran en el auditorio con la finalidad de fortalecer el vinculo
que tenemos como comunidad FAIF.
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Organizacion Universitaria

¢CUALES SON LAS PLATAFORMAS QUE SE UTILIZAN EN LA
UNIVERSIDAD?

A) Mail UC: Este es el medio de comunicacion formal tanto como por la Facul-
tad, como por los profesores.

Enlace:

B) Canvas UC: Aqui encontraras materiales del curso, recursos, bibliogra-
fias, calificaciones, buzén de tareas, mensajeria interna, foros de discusion,
anuncios y calendario. Por esta plataforma también podran realizar clases,
evaluaciones y foros.

Enlace:



C) Portal UC: Aqui puedes ver tus datos personales, datos financieros y aca-
démicos (horarios). De esta plataforma puedes descargar certificados como
el de alumno regular.

Enlace:

D) FAIF: Plataforma de procesos FAIF. Contiene Simulador académico, justifi-
caciones de inasistencias, levantamiento de requisitos entre otras cosas.
Enlace:

¢COMO HACER UNA JUSTIFICACION?

Paso 1: Ingresar a y acceder a procesos excepcionales. Debes
hacer clic en justificar Inasistencia

SESION 1
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Paso 2: La siguiente imagen muestra lo que te aparecera al hacer clic en justi-
ficar Inasistencia, ahora debes crear una nueva justificacion, ya sea por salud
0 por un motivo de fuerza mayor.

Paso 3: Proceso de justificacion.

Para justificar por salud debes tener la siguiente informacion

- Inicio y término de enfermedad

- Nombre y Rut del médico

- Centro de salud y fecha de consulta.

- Certificado médico y boleta de atencion.

Posteriormente de ingresar la justificacion recibirds un correo informando-
te de que tu justificacion esta “en tramite”, el paso siguiente es entregar los
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documentos originales dentro del plazo estipulado en la Direccion de la Fa-
cultad (2 dfas habiles). Los documentos son los siguientes, idealmente deben
venir con clip y con el comprobante de justificacion (Imagen N°4) como pri-

mera hoja.

- Fotocopia cédula de identidad
- Bono o comprobante de pago
- Certificado médico

- Comprobante de justificacion en tramite

1. FOTOCOPIA CEDULA DE INDENTIDAD

2. BONO O COMPROBANTE DE PAGO

3. CERTIFICADO MEDICO

4. COMPROBANTE DE JUSTIFICACION EN TRAMITE

rowmren Facultad de Agronomia
ToLch e Ingenieria Forestal

15015
CERTIFICADO DE SOLICITUD DE JUSTIFICACION DE INASISTENCIA

1-DETALLESSOLICITUD

VI20ut
20182
IVANARAYAHORMAZABAL
86695197
INTEGRAMEDICA
Fecha consula: WI00kt
Periodo de lcencia 10-11 012018
ILACTIVIDADES AJUSTIFICAR
WI00« Inemogciin Putokogia Fual 10297 AGEADI

Poresteacto, autorzo expresamente a la Ponificia Universidad Catdlica de Chilea almacenar una copia del
on.1

establecido en el Articulo 12 de la Ley 2

yenl los 4y siguie Ley I

Vida Privada.

Imagen N°4
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Resultado de la justificacion: En el caso de que los documentos estén co-
rrectos y dentro de los plazos, tu justificacion sera “aceptada”. Sin embargo,
Si tu justificacion aparece como “objetada” se refiere a que existe algun error,
como incongruencia de fechas, falta de documentos u otro. En este caso, de-
bes revisar la seccion de “comentarios” en tu justificacion, donde se indica la
razon de la objecion, la cual debes corregir en un plazo méaximo de 2 dias habi-
les y luego rectificar para que sea nuevamente evaluada. Para rectificar debes
presionar el boton “rectificar” después modificar tu justificacion.

También es posible que tu justificacion sea “rechazada”, en el caso de alguna
de las siguientes consideraciones:

- Justificaciones entregadas fuera de plazo o incompletas.
- Certificados médicos no validamente emitidos.
- Motivos no corresponden a licencia médica o fuerza mayor.

NOTA IMPORTANTE: Solo podras justificar una de las interrogaciones en
cada uno de los cursos en que estés inscrito.

Inasistencias a actividades obligatorias no justificadas o no aceptadas queda-
ran calificadas con nota 1,0. El programa de cada curso podra establecer el
tratamiento que se le da a controles e informes no rendidos, asi como asisten-
cia obligatoria a actividades practicas o seminarios.

JQUE PASA SI MI MOTIVO DE JUSTIFICACION NO ES POR
SALUD?

Si el motivo por el cual te ausentaste a alguna actividad obligatoria no es por
salud, puedes justificar por fuerza mayor. Para esto debes igualmente justificar
a través de la plataforma faif.cl ingresar a justificacion de inasistencia y selec-
cionar motivos por fuerza mayor.

Debes esclarecer la situacion en la descripcion de la justificacion y subir todos
los documentos necesarios que acrediten tu justificacion.

En este caso, después de ser realizada la justificacion, debes esperar el correo
en donde se te informe si la justificacion es aceptada, objetada o rechazada.
La facultad podra solicitar mayores antecedentes ante una justificacion.



Si tienes mas dudas puedes escribir a o]
a

También puedes hacer tus preguntas directamente en direccion de pregrado
con Sabasta Gémez, de lunes a viernes entre 9.00 y 14.00 hrs.

E) Agronomia UC: jInformacion sobre todo! Encontraras informacion exclusi-
vamente dirigida a novatos y novatas, noticias, sobre el funcionamiento de la fa-
cultad, practicas, becasy créditos, normativas, intercambios, reglamentos, etc.

SESION 1

Enlace:

Como recomendacion, Google Calendar, jEs una buena opcion para organi-
zarte y anotar todos tus eventos! Enlace Calendario Novatos FAIF:
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1. Autoridades

Es importante conocer a funcionarios de nuestra facultad y sus respectivas
labores con la finalidad de distinguir a quién dirigirse en caso de requerir al-
gun servicio determinado. Es por esto que queremos mostrarte quienes son
nuestras autoridades:

Rodrigo Figueroa - Decano

El decano es la entidad maxima en la facultad, es el que preside el consejo de
facultad y el que nos representa en el consejo superior (consejo compuesto
por todos los decanos de la universidad y el rector, ademas del presidente de
la FEUC y la consejeria superior).

Cuenta con un equipo de trabajo, con el que, en conjunto, lideran la facultad.
Ellos son los directores de pregrado, postgrado, extension y directores de de-
partamento. (No tendran mucha relacion con los novatos, pero es importante
que los identifiquen como autoridades).

Un decano/a esta en el cargo 3 afios. Su oficina esta en el segundo piso.

Es profesor de fitopatologia y proteccion de plantas.

Marcelo Miranda - Director de pregrado

Esta encargado de planificar, dirigir y supervisar las actividades referentes a
la formacion de estudiantes de pregrado. Ademas, gestiona los recursos para
docencia y profesor del Departamento de Ecosistemas y Medio Ambiente
Como director de pregrado, es la cabeza de un tremendo equipo que busca
orientarlos y ayudarlos con todo tipo de dudas y problemas, por muy peque-
flos 0 grandes que estos sean.

Marlene Rosales - Directora de Postgrado

Encargada de proponer, ejecutar y velar por el cumplimiento de politicas de
formacion de alumnos de postgrado y a las actividades de investigacion de
los académicos. Es profesora de Proteccion de Plantas entre otros ramos de
Magister.

Juan Pablo Zoffoli - Director de Extension

Organizar y orientar los conocimientos, experiencias y actividades de la Facul-
tad, con la finalidad de interactuar con la comunidad local, nacional e interna-
cional. Es profesor del Departamento de Fruticultura y Enologia y especialista
en Fisiologia de postcosecha.

La direccion de extension realiza labores muy orientadas a las relaciones exte-
riores de la facultad, por lo que los novatos dificiimente requeriran la ayuda de
ellos. De todas maneras, es importante que lo sepan.

SESION 2
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DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS

Ciencias Animales Economia Agraria Ciencias Vegetales Fruticultura y Enologia Ecosistemas y
José Luis Riveros Eugenio Bobenrieth Rodrigo Chorbadjian José Antonio Alcalde Medio Ambiente
Rosanna Ginocchio

DIRECCION DE PREGRADO

Aqui podras reconocer a las entidades mas importantes para ti, para la mayo-
ria de tus procesos necesitaras la ayuda de las siguientes personas, jasi que
presta atencion y atrévete a conocerlos!

Mail de contacto dudas generales: direcciondepregradofaif@uc.cl

¢Cuando debo recurrir a hablar con la Coordinadora de Pregrado,
Sabasta Gomez?

Debes recurrir a Sabasta Gomez cuando tengas consultas sobre:

e Justificaciones de inasistencias
 Planificacion curricular y/o simulacion de malla
e Dudas sobre majors y minors
Sabasta Gomez e Dudas sobre asuntos estudiantiles
e Inscripcion de cursos y tutorias

Solicita tu hora: sabastagomez.youcanbook.me
Mail de contacto: svgomez@uc.cl
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¢ Cuando debo recurrir a hablar con Nuvia Silva?
Debes hablar con Nuvia cuando:

® |nicies tu egreso o titulacion

® Tengas consultas sobre tu egreso y seguimiento curricular, de manera

de revisar qué ramos te faltan, qué requisitos te faltan por cumplir, entre

otros.

* Tengas consultas sobre convalidaciones por haber cursado estudios Nuvia Silva

universitarios previos, o hayas participado de algun intercambio, y con-
validacion del requisito de inglés.

Mail de contacto: nsilvav@uc.cl

¢ Cuando debo recurrir a hablar con la Subdirectora de Asuntos Estudian-
tiles, Bernardita Ramirez?

Debes recurrir a hablar con Bernardita Ramirez, en caso de:

e Que tu consulta no pueda ser resuelta por los médulos de auto con-
sulta o alguno de los integrantes del equipo de pregrado.
e Que quieras resolver temas de practicas obreras y profesionales, so-

licitudes excepcionales, consultas especificas, entre otros. Bernardita Ramirez

¢ Cuando debo recurrir a hablar con Constanza Echaiz?

Debes recurrir a hablar con Constanza Echaiz, en caso de:
¢ Que quieras integrarte al equipo de embajadores de visitas a colegios.
¢ Que quieras participar de las ferias de trabajo.

¢ Que necesites contactos con el mundo laboral.

Mail de contacto: csechaiz@uc.cl
Constanza Echaiz
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Francisca Soto

Pablo Espinoza

Oscar Paz

¢ Cuando debo recurrir a hablar con Francisca Soto?
Debes recurrir a hablar con Francisca, en caso de:

¢ Que hayas tenido dificultades de rendimiento académico

® Que hayas caido en alerta académica o revision de permanencia.

® Que estés experimentado cualquier tipo de dificultad académica y/o
personal, y necesites orientacion.

Puedes solicitar hora con ella via mail: fransotoh@uc.cl

La direccion de pregrado cuenta con una serie de laboratorios e invernade-
ros que son administrados por Pablo Espinoza y Oscar Paz, respectivamente.
A ellos también se les puede solicitar material relacionado a cada area que ad-
ministran, por lo que los alumnos ayudantes tienen mucha relacion con ellos.

e A Pablo lo pueden ubicar en su oficina, en el laboratorio 1, al costado
derecho de la escalera del Departamento de Economia Agraria.

e A Oscar lo pueden ubicar en su oficina, en los invernaderos detras
del casino.

En mayordomia hay un gran equipo de personas dispuestas a ayudar de for-
ma general sobre la ubicacion de salas o funcionamiento de la facultad.
Probablemente los han visto en distintas salas ayudando con el data o los
computadores, facilitando material audiovisual para apoyar la labor docente
de los cursos de la facultad.

Ademas, reciben objetos perdidos dentro del area de la FAIF, para que puedan
ser reconocidos por sus duefos. Tipico que uno va a dejar cosas a mayordo-
mia (jO a buscarlas si es que las perdimos!).

El jefe es Don Robert, pero todos tienen una gran disposicion para ayudar y
son muy carinosos con los alumnos. Todos llevan varios afos en la facultad y
los pueden encontrar en la entrada de la facultad, frente al auditorio.

También es parte de este equipo Marcelo Campos, quien es el administrador
de las salas de clases y de computacién. En su oficina, ubicada entre ambas
salas de computacion, pueden dirigirse a imprimir documentos por $30 cada
plana (jpor si estan en apuros y no tienen tiempo para ir a crisol!)
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Frente a su oficina, al costado del bafio de mujeres se ubica la central de
apuntes, donde don Héctor hace las fotocopias y plotters de toda la FAIF, tanto
para alumnos como profesores. jAhi tendran que fotocopiar mucho material
para cursos futuros!

Jaime es el chofer oficial de la FAIF. Nos lleva a todas las salidas a terreno y
giras de estudio. Siempre sabe doénde tienen que ir, por lo que les pueden
preguntar a qué hora y desde donde sale cada bus. Por lo general se les en-
cuentra en mayordomia, a menos que ande en terreno.

) . . Héctor Soto Marcelo Campos )
Jefeﬂ(?:z; Rgr/gzm[a N/bagoo’jggrrr’ug)uez Encargado de central de Administracién de salas Cﬁ)lfrgf dAgoéiggs
Y Y apuntes y fotocopiadora de computacién

2. Organizaciones estudiantiles FAIF UC

También es importante que sepan sobre algunas organizaciones estudiantiles
a nivel de facultad de las cuales pueden hacerse parte de forma voluntaria.

VIVERO FORESTAL DOMBEYI
Vivero Forestal Dombeyi nace el 2014 en el contexto de una necesidad de los

alumnos de Ing. Forestal de la PUC por tener un espacio libre para viverizar y
poner conocimientos en practica.

Ubicacion: a un costado de biohuerto (Salida hacia Carlos Casanueva)
0 https://www.facebook.com/ViveroForestalDombeyi/
vy
s

Viveroforestaldombeyi
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BIOHUERTO UC

Una de ellas es el biohuerto UC, organizacion que nace hace cerca de 8 afios
por parte de estudiantes, y que hoy en dia se dedica a multiples cosas, entre
las que destaca la practica y educacion en torno a la agricultura urbana sus-
tentable. Los voluntarios se capacitan y realizan talleres a los miembros de
la comunidad UC, ademas de contar con sus propios cultivos de hortalizas y
frutales, como también de hierbas medicinales, cactaceas, nativas, etc.

Ubicacion: Atras de los estacionamientos, al lado de la salida de Carlos Ca-
sanueva.

G https://www.facebook.com/biohuerto/
Biohuerto.au

TRABAJOS DE INVIERNO FAIF

Hace mas de 30 afios, voluntarios de nuestra facultad pasan 10 dias constru-
yendo casas basicas, invernaderos, corrales, gallineros, ademas de realizar
dinamicos talleres para nifios. Ademas de algunos voluntarios que hacen ca-
pacitaciones agricolas con el propdsito de que nuestros conocimientos pue-
dan ser de utilidad para los pequefios productores.

Ubicacion: Lumaco

0 https://www.facebook.com/trabajosFAIF/
Trabajosfaif

PASTORAL UC

Organizacion de estudiantes de la Facultad de Agronomia e Ingenieria Fo-
restal unidos por creencias en la religion catdlica. La Pastoral de Agronomia
realiza actividades de encuentro para la comunidad catdlica de la FAIF, como
también algunas de ellas que se extienden a la sociedad, entre las que desta-
ca Cuasimodo y el Huerto en la carcel de mujeres.

0 https://www.facebook.com/Pastoral.Agro.Forestal/
Pastorlagronomiauc



CENTRO DE ALUMNOS AGRONOMIA E INGENIERIA

FORESTAL UC - CAAIF

El CAAIF es el 6rgano de representacion estudiantil mas importante de la Fa-

cultad y cuenta con una directiva elegida cada afo mediante votacion popular.

El Centro de Alumnos cumple la labor de representar a todos los alumnos de

la FAIF en las instancias a nivel universidad, como Consejos FEUC, entre otras

de indole politico, social, académico, etc. A la vez debe gestionar distintas ac-

tividades que promuevan el desarrollo de vida universitaria entre los miembros

de la comunidad de la Facultad

Ubicacion: Al lado del casino de nuestra facultad

G https://www.facebook.com/caaif.uc

uccaaif

GOBIERNO ESTUDIANTIL

Resumen de cémo funciona el gobierno estudiantil, especificamente en nuestra facultad.

Existen delegados de generacion que
tienen el deber de representar a su ge-
neracion y llevar su voz al consejo de
delegados, presidido por el presiden-
te del CAAIF. En este consejo también
participan los consejeros territoriales.

Las decisiones que se tomen mediante
votaciones seran llevadas por los con-
sejeros territoriales al Consejo FEUC,
donde participan todos los consejeros
territoriales de las facultades y los pre-
sidentes de las directivas de centro de
estudiantes. Es presidido por el presi-
dente de la FEUC, acompafiado por la
directiva FEUC Y consejeria superior.

SESION 2
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El Consejo de Delegados (CDD) es como el parlamento del Centro de Alum-
nos, en él, se relnen Delegados de cada generacion, miembros de la Directiva
y los Consejeros Territoriales.

Este sesiona en reuniones abiertas, una vez por semana, (al almuerzo en ge-
neral), en las cuales se discuten temas internos y temas de federacion (FEUC).
Esta es la instancia de mas amplia representacion del CAAIF luego de los ple-
biscitos. Es por esto, que mientras la Directiva y las Vocalias tienen funciones
mas ejecutivas, las del CDD son de caracter consensual y resolutivo.

Por otro lado, tiene la funciéon de supervisar las labores de la Directiva, asegu-
rando que su actuar esté en acorde con los intereses de los estudiantes. Por
esta razén es muy importante que cada generacion postule a varios delegados
y se presenten a votar, para que asi se aseguren una buena representatividad
en el CDD. Si bien la carga de trabajo de un delegado es baja, su labor como
representante es vital para hacer valer los intereses de su generacion.

VOCALIAS

Son grupos de trabajo libremente organizados, que sesionan de forma perié-
dica y se encargan de ejecutar los proyectos de su area pertinente. Trabajan
intimamente relacionadas con la directiva a través del Coordinador General,
quien ademas velaré por el correcto funcionamiento de estas.

Estan compuestas por un encargado de vocalia, quien lidera, coordina y toma
las actas pertinentes, mas todos los alumnos que deseen participar en ella,
que se hacen responsables de labores libremente asumidas.

Las 8 vocalias existentes son:

e Académica (Liderada por el Consejero Académico)

e Comunicaciones (Liderada por el Secretario de Comunicaciones)
e Comunidad, género y bienestar

e Eventos, deportes y musica.

e Forestal (Liderada por el Vicepresidente de Ingenieria Forestal)

e Culturay civica

* Responsabilidad Social

e Sustentabilidad



El Consejo de Delegados, |a Directiva del CAAIF o un grupo de estudiantes
podran proponer nuevas vocalias temporales si asi lo desean, las cuales de-
beran ser aprobadas previamente por la Directiva del CAAIF. Son los encarga-
dos de coordinar las labores dentro de la vocalia y asegurar la

correcta y fluida comunicacion con la directiva.

EVENTOS

Ademéas de todas estas organizaciones estudiantiles, nuestra facultad tiene
grandes eventos, reconocidos a nivel Universidad, donde se relinen muchas
personas de la comunidad FAIF a disfrutar y pasar un buen rato. Hoy en dia
este tipo de eventos son libre de acoso, por lo que en conjunto debemos man-
tener y reforzar las buenas conductas.

La Gala “La Gozadora” se realiza anualmente en algun local externo a la UC.
Es una gran fiesta para celebrar el fin de afio (o semestre) en donde nos vesti-
mos de gala y disfrutamos de una comida, musica y barra libre. También esta
“La abusadora”, que es la conocida fonda de nuestra facultad que se realiza
afio a afio en distintos establecimientos fuera de la universidad. Las fechas se
daran a conocer durante el afio, jno te puedes perder estos eventos!

SESION 2
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1. Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE)

SALUD ESTUDIANTIL
UNIDAD MEDICA

Horas Medicas: Todo estudiante de pregrado, magister o postgrado puede
solicitar horas médicas para consultas de médicos en el Centro Médico San
Joaquin.

Para mas informacion: http://medica.saludestudiantil.uc.cl/index.php/ho-
ras-medicas o dirigirse a Salud Estudiantil en el 3 piso del Hall Universitario.

PROGRAMAS

Programa para el manejo de la ansiedad y buen dormir: Tiene como objeti-
vo de entregar a la comunidad UC herramientas necesarias para enfrente de
buena forma aquellas situaciones cotidianas que nos provocan altos niveles
de ansiedad y estrés. Dentro del programa se ensefian y desarrollan técnicas
para manejar en forma adecuada los niveles de ansiedad y de estrés. Para
ello se realizan talleres de relajacion de Mandalas y Mindfulness para alumnos.
Para poder participar los alumnos deben inscribirse en talleres:
derelajacion@uc.cl. También existen las Consejerias de Ansiedad y el Taller
Manejando mi Ansiedad.

Para mas informacion: ansiedad@uc.cly
http://saludestudiantil.uc.cl/manejo-de-ansiedad-actividades.html.

Programa Campus Saludable: Es una iniciativa que surge como estrategia
para promover la incorporacion de estilos de vida saludable.

Para mas informacion: https://www.facebook.com/campussaludable y
campussaludable@uc.cl

Programa Libre de Humo (librehumo@uc.cl)
Existen programas que permiten la participacion del alumnado.

Pares Educadores en Salud (PES): Son alumnos que se han capacitado de
acuerdo a sus intereses en distintos temas relacionados con la salud fisica y
mental. Las tematicas son: alcohol y drogas, deporte y alimentacion, preven-
cion de enfermedades cronicas, primeros auxilios, sexualidad y afectividad y
por ultimo suefio.
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Equipo de dentistas.

Equipo de psicoélogos y psiquiatras.

Taller de Primeros Auxilios: el objetivo de este taller es entregar herramientas
para actuar de forma eficiente ante una emergencia, en lo referente a primeros
auxilios basicos. La modalidad es tedrica practica, con 12 horas cronoldgicas,
cuenta con Codigo Sence.

UNIDAD DENTAL

Todo alumno regular de pregrado tiene acceso a beneficios dentales tales
como, tratamientos de operatorio general sin costos, tratamientos de operato-
ria especializada a valores preferenciales, radiologia, Endodoncia, tratamien-
tos de prevencion de caries, entre otros.

Para mas informacion: http://dental.saludestudiantil.uc.cl/index.php/compo-
nent/dental_usuario/?task=login&ltemid=323

UNIDAD DE APOYO PSICOLOGICO

Esta unidad es un centro de atencion clinica, de promocién y prevencion en
salud mental. El centro cuenta un equipo de psicélogos y psiquiatras con ex-
periencia en la atencion a estudiantes universitarios. Se puede acudir a este
servicio ante cuadros ansiosos y/o depresivos, y también ante problemas de
sueno, de relaciones interpersonales y otro tipo de dificultades. Los servicios
de esta unidad son gratuitos para alumnos regulares de pre-grado con sistema
previsional o seguro de salud.

Si un alumno desea tener atencién psicolégica este se debe dirigir al 3° piso
del Hall Central y solicitar una hora en la recepcion. Después de eso el alumno
puede tomar horas directamente desde internet en el siguiente link:
https://www12.uc.cl/SaludEst/jsp/alumno/login.jsp.

La Unidad de Apoyo Psicoldgico también cuenta con Intervenciones Grupales
que se dividen en Grupos de Apoyo y Grupos Terapéuticos.

Para més informacion: http://apoyo.saludestudiantil.uc.cl/, terapiagrupal@uc.
cly http://apoyo.saludestudiantil.uc.cl/index.php/grupos-de-apoyo.
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PROGRAMAS

Programa de Autocuidado en Drogas para Estudiantes de la Universidad
Catolica (PADEU)

Este programa busca promover el cuidado de los miembros de nuestra comu-
nidad en el uso de tabaco, alcohol, marihuana y otras drogas. Incorpora como
eje central en su implementacion, estrategias preventivas y educativas en el
autocuidado y la gestién de riesgo. Cuenta con atencion clinica, capacitacio-
nes, debates y diversos talleres. Algunos de los talleres son:

e Toémate la vida con calma

¢ Apoyo para dejar de fumar

¢ Organizadores de Eventos y Guardias Pares
e Formacion para lideres estudiantiles

Para mas informacion:
http://padeu.saludestudiantil.uc.cl/index.php/que-hacemos

Programa de Madres y Padres UC

El objetivo es mejorar el bienestar de los alumnos que son o van a ser madres
y padres. Para inscribirse en el programa y poder acceder a sus beneficios,
los alumnos deben contactarse con la enfermera encargada del programa
enviando un mail al correo madresypadres@uc.cl.

Para mas informacion:
http://saludestudiantil.uc.cl/Contenidos-del-Sitio/madres-y-padres-uc.html

2.Centro de Rendimiento Académico y
Exploracion Vocacional CARA UC

Este centro tiene como mision ofrecer, desde el marco de la psicologia educa-
cional, alternativas que permitan potenciar el desarrollo de habilidades aca-
démicas, para que los jovenes vivan con éxito y satisfaccion su proceso de
aprendizaje, estudio y la etapa universitaria en general.




O
D
[a 1
—~
=
1%}
<t
S
[
Ra~]
3
=
5}
>
=
@
o
IS
S
=
=
>
<C
@
h=]
=
)
=
=}
<
[y

Manual Tutorias FAIF

El CARA cuenta con servicios y cursos a los cuales puede optar el estudiante.
Estos Ultimos se inscriben a través del Sistema de Banner, siendo considera-
dos taller de 5 créditos y entre los cuales se encuentra:

® Habitos y Estrategias de Estudio
e Taller de Entrenamiento para la Accion Tutorial
e Aprendizaje Estratégico para el Egreso

En el caso de los servicios del CARA para que el estudiante pueda acceder a
estos, previamente debe realizar un Test QUEST CARA para luego inscribirse
a la Sesion Diagnostica y completar una Ficha CARA.

Una vez realizada la Sesion Diagnostica el estudiante puede optar por los
siguientes servicios:

Atencion Psicopedagogica

Apoyo psicopedagodgico para estudiantes que cuentan con un diagnoéstico o
sospechan tener déficit atencional, para potenciar procesos de aprendizaje
orientados a la autorregulacion y funcionamiento efectivo en las distintas situa-
ciones académicas.

Para poder optar al servicio, el estudiante debe contar con un diagnostico de
Déficit Atencional y luego solicitar la primera hora en las oficinas del CARA
(Aulas Lassen, sector subsuelo, Campus San Joaquin).

Para mas informacion: vcarrascof@uc.cl y http://rendimientoacademico.uc.cl/
Contenidos-del-Sitio/atencion-psicopedagogica

Atencion Psicoeducativa

Se favorece el desarrollo de habilidades académicas en la linea de:

¢ Aprendizaje estratégico-autorregulado: promover un proceso de estudio y
un aprendizaje eficiente y eficaz. Se trabaja: organizacion del tiempo, evalua-
ciones y presentaciones en publico, estrategias de memorizacion, entre otras.
¢ Exploracién vocacional: fomentar la autorregulacion del alumno en cuan-

to agente activo y constructivo tanto de su aprendizaje como de su forma-
cién profesional en el amplio sentido. Se busca trabajar temas relacionados a



aumentar el autoconocimiento, conocer alternativas de carreras disponibles y
aumentar informacion del quehacer profesional.

¢ Motivacién académica: se trabaja con las creencias respecto al aprendi-
zaje, metas u objetivos, autorregulacion y busqueda activa de sentido de las
actividades académicas. Por otro lado, se analizan las incongruencias entre
el discurso y los resultados obtenidos por el alumno, es decir, la existencia de
interés por mejorar el rendimiento académico y la ausencia de intentos por
hacerlo.

Para mas informacion: vcarrascof@uc.cl y http://rendimientoacademico.uc.cl/
Contenidos-del-Sitio/atencion-psicoeducativa

Talleres de Habilidades Académica

Se busca potenciar las distintas habilidades académicas para mejorar el ren-
dimiento académico a través de distintos tipos de talleres:

Entrenamiento en presentaciones orales: se aprende sobre aspectos psicolo-
gicos y técnicos en la expresion oral ante terceros, disefio de una presentacion
efectiva y caracteristicas de un buen orador, entre otros.

¢ Usando el tiempo a mi favor: planificar y administrar eficazmente el tiempo.

¢ Entrenando a la concentracién y memoria: se entrenan habilidades intelec-
tuales como la atencion, concentracion y memoria.

* Estudiar para rendir mejor: se trabajan temas como la atencién y concentra-
cién, memoria y olvido, métodos de estudio, ambiente de estudios, entre otros.
Esto bajo la linea de la motivacion, organizacion del tiempo, concentracion y
autorregulacion.

¢C6émo motivarme cuando debo, pero no quiero?: se trabaja bajo una
|6gica de descubrimiento y desarrollo de los intereses personales y de
identificacion de los multiples factores que intervienen en la motivacion.
Se busca fomentar la disposicion al aprendizaje para mejorar el rendi-
miento académico.

¢Coémo trabajar en equipo?

Para méas informacion: emartinezl@uc.cl y http://rendimientoacademico.uc.cl/
Contenidos-del-Sitio/talleres-de-habilidades-academicas

SESION 3
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Algunos de los talleres extra-
programaticos: Canto, Salsa y Me-
rengue, Teatro, entre muchos més.

Tutorias Académicas

Espacio extra-curricular de acompafamiento y fortalecimiento académico,
donde se revisan asignaturas consideradas de alta complejidad y reprobacion.
Para mas informacion: asbustos@uc.cl y http://rendimientoacademico.uc.cl/
Contenidos-del-Sitio/tutorias-academicas

3. Centro de Desarrollo Profesional-CDP

Busca apoyar el proceso de transicion desde la Universidad hacia el mundo
laboral de los alumnos(as) UC, y que se encuentran en la Ultima etapa de
sus carreras. El principal objetivo de este Centro es entregar herramientas de
empleabilidad concretas que faciliten la insercion laboral de los estudiantes.
Brinda una serie de servicios para alumnos de pre y postgrado, y también
exalumnos UC, tales como:

e Jornadas de insercion laboral/workshop/talleres de desarrollo de ca-
rrera/ciclo de charlas tematicas.

e Talleres en carreras y facultades

e Servicios personalizados como correccion de curriculum, simulacion
de entrevista laboral, asesorias, entre otros.

Para mas informacion: http://vidauniversitaria.uc.cl/cdp/

4. Talleres extra-programaticos

Los talleres extraprogramaticos se orientan a todos los estudiantes de pre y
postgrado. Corresponden a 37 disciplinas, las cuales se pagan una vez al
semestre y se pueden encontrar diversas disciplinas que van desde el ballet,
pasando por aerobox, danza arabe, karate, teatro, huertos sustentables hasta
taller de fotografia basico. El inicio de los talleres se da en abril y septiembre.

Para mas informacion: http://vidauniversitaria.uc.cl/talleres/



5. Fondos Concursables

Corresponden a aportes en dinero que entrega la UC a las organizaciones
y grupos estudiantiles estables de la Universidad, los fondos concursables
pueden postular estudiantes organizados en agrupaciones estudiantiles de
pre y postgrado, y donde los estudiantes que las componen se encuentren en
situacion de alumno regular. La Universidad posee diferentes tipos de fondos
concursables dependiendo de las caracteristicas de las iniciativas tales como
accion social, actividades recreativas y deportivas, cultura, sustentabilidad, re-
presentacion estudiantil, calidad de vida, voluntariados de emergencia, entre
muchos otros. De igual modo la FEUC posee los presupuestos participativos,
donde se destina una suma de dinero a para financiar proyectos propuestos
por los estudiantes, los cuales son elegidos por votacion del alumnado.

Para mas informacion: http://vidauniversitaria.uc.cl/liderazgoestudiantil/con-
tent/view/17/49/ y http://www.feuc.cl/persupuestoparticipativo/

6. Direccion de Asistencia Socio-
econdmica - DASE

Aranceles y Beneficios

Dentro de los beneficios que pueden acceder los alumnos de encuentran las
becas de arancel, créditos universitarios, becas de residencia, seguro de vida
e invalidez y el programa de apoyo por cambio de situacion, estos son otorga-
dos por la universidad. Asi mismo, el alumno puede acceder a los beneficios
que brinda el estado, si cumple con los requisitos. Dentro de estos destacan
beca de alimentacion JUNAEB, beca de mantencion JUNAEB, beca indigena,
beca presidente de la republica.

La Federacion de Estudiantes de la Universidad Catdlica (FEUC), también
cuenta con formas de apoyo econémico a los estudiantes, como la beca de

sala cuna.

Para mas informacion: http://arancelesybeneficios.uc.cl y http://www.feuc.cl/

SESION 3
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7. Sustentabilidad

Oficina de Sustentabilidad UC

La Oficina de Sustentabilidad UC est& a cargo de la coordinacion del Proyecto
Sustentable UC, el cual tiene como misiéon fomentar una cultura sustentable
en la UC, a través de procesos educativos y la gradual transformacion de las
operaciones de esta. Cuenta con distintos proyectos como:

Para mas informacion: http://sustentable.uc.cl/

8. Direccion de Deportes UC

DEPORTES UC
Reserva de instalaciones

El sector de deportes del Campus San Joaquin cuenta con una superficie de
12,5 hectareas y en él se ubican diversas instalaciones y servicios que son
abiertos a todo publico tales como: canchas de futbol, gimnasio, canchas de
futbolito de pasto sintético, canchas de futbolito de pasto natural, multican-
chas, canchas de tenis, pista atlética, sala de maquinas, salas corporales,
dojo para la practica del judo, boulder de escalada, piscina temperada y un
domo de entrenamiento de Halterofilia. Ademas, contamos con un quincho
para realizar actividades de convivencia.

Para mas informacion: fernando.rodriguez@uc.cl y
http://deportes.uc.cl/Contenidos-del-Sitio/reserva-instalaciones

Cursos deportivos

Los cursos optativos de créditos deportivos pertenecen al Plan de Formacion
General (PFG) y permiten conocer y practicar disciplinas deportivas durante
todo un semestre. Estos cursos se realizan tres veces por semana en distin-
tos niveles de profundizacioén, otorgan cinco créditos y los alumnos pueden
tomarlos a partir del segundo semestre de su carrera. Se imparten méas de 85
cursos de créditos deportivos en 20 disciplinas deportivas. Para inscribir un
curso de crédito deportivo, se utilizada el conductor regular que la universidad
establece para la toma de ramos, a través del Sistema de Banner.



Para mas informacion:
http://deportes.uc.cl/Contenidos-del-Sitio/cursos-deportivos

Recuerda que durante la carrera solo puedes realizar una combinacién de 2
cursos de 5 créditos para que se contabilice como electivo, desde el tercer
curso de 5 créditos en adelante solo cuenta la nota, no los créditos.

Talleres

Para participar de alguno de los siguientes talleres, el estudiante debe regis-
trarse directamente en la Direccion de Deportes UC, la cual se encuentra en
el Gimnasio San Joaquin, y pagar la cuota correspondiente, que en el caso de
alumnos y alumnas UC es de $33.000 semestrales.

Para mas informacion: alfredo_gonzalez@uc.cl y
http://deportes.uc.cl/Contenidos-del-Sitio/talleres

Selecciones UC

Las selecciones deportivas son una instancia formativa privilegiada al inte-
rior de la Universidad, pues a través de la practica los deportistas adquieren
valores y competencia provechosas para su desarrollo integral. Un total de
20 disciplinas deportivas son desarrolladas por la Universidad, en torno a las
cuales se conforman 27 selecciones.

Para mas informacion: http://selecciones.uc.cl/

9. Emprendimiento

Centro de Innovacion UC

El Centro de Innovacion UC Anacleto Angelini es un espacio concebido para
promover una ecologia pro innovacion y emprendimiento, abierto a todas las
facultades de nuestra universidad. Cuenta con diversos programas para lograr
su fin entre los que se encuentra I-CORP, Jump Chile, Brain Chile, Colab Alto
Impacto, Ruta 5, Colab, Incuba UC.

Para mas informacion: http://centrodeinnovacion.uc.cl/

SESION 3
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10. Unidad de prevencion y apoyo a
victimas de violencia sexual

La Universidad busca promover el cuidado y la calidad de vida de todos los
miembros de su comunidad a través de la figura del Ombuds universitario y el
Cadigo de Honor, que tiene como rol consolidar una cultura de respeto en la
UC. Se realizé un andlisis exhaustivo de esta materia, con el fin de crear orien-
taciones para el desarrollo e implementacion de una Politica de prevencion y
apoyo a victimas de violencia sexual en contextos universitarios.

El objetivo de esta unidad es prevenir los hechos de violencia sexual a través
de la sensibilizacion psicoeducativa y entrega de herramientas y autocuidado
para los todos los miembros de la UC. Ademas, implementa un modelo clave
de prevencion llamado “observadores activos”, dispone de protocolos para
apoyo y proceso de denuncias guardando el cuidado y la dignidad de las per-
sonas. Este organismo te brindara orientacion juridica, apoyo médico y apoyo
psicoldgico en el caso que hayas sido victima de violencia sexual. El apoyo
que se brinde a estudiantes, funcionarios y académicos estara enmarcado
dentro de los alcances que puede abordar una institucion educacional univer-
sitaria y de acuerdo con la “Politica de Prevencién y Apoyo en Situaciones de
Violencia Sexual de la Universidad”.

Existen 4 protocolos para accionar frente a un hecho de violencia sexual:

® Acciones a seguir ante hechos de violencias sexual que estan ocu-
rriendo.

® Acciones a seguir hechos de violencias sexual ya ocurridos.

e Accion a seguir ante situaciones de acoso sexual.

® Accion a seguir ante situaciones de violencia sexual cometidas por un
agresor externo a la comunidad de la UC.

¢Que es la violencia sexual?

La Organizacion Mundial de la Salud establece que a violencia sexual es
“Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o
insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o uti-
lizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccion
por otra persona, independientemente de la relacion de ésta con la victima, en
cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo” (OMS 2013)



¢Donde se presenta la denuncia de violencia sexual?

Directamente en la Secretaria General. En el caso de profesores y funciona-
rios, ésta ademas puede ser presentada tanto en la Direccion de Personal de
la Universidad como en la Direccion del Trabajo, en los casos que sea perti-
nente. Por otra parte, las personas pueden contactar al Ombuds o llamar al
Fono-Ayuda para solicitar orientacion en la materia.

¢Queé es el acoso sexual?

El articulo N°2 inciso segundo del Coédigo del Trabajo se refiere al acoso se-
xual en los siguientes términos: “Las relaciones laborales deberan siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es contrario a
ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que una
persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de
caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perju-
diquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”.

¢ Como proceder en caso de ser victima de acoso sexual?

La persona victima de acoso sexual debe hacer llegar su reclamo por escrito
a la empresa (en la Universidad, a la Direccion de Personal), establecimiento
0 servicio en que trabaja o a la Inspeccion del Trabajo.

El empleador que recibe la denuncia por acoso sexual puede optar entre ha-
cer directamente una investigacion interna o, dentro de los 5 dias siguientes
a la recepcion de la denuncia, derivarla a la Inspeccién del Trabajo, la que
tendréa 30 dias para efectuar la investigacion.

La investigacion interna efectuada por el empleador debe realizarse en un
plazo de 30 dias, de manera reservada, garantizando el derecho a que ambas
partes sean escuchadas. Una vez concluida la investigacion, los resultados
deben enviarse a la Inspeccion del Trabajo.

Si la denuncia fue hecha por el afectado o derivada por el empleador a la
Inspeccion del Trabajo, ésta debe efectuar una investigacion en los mismos
términos descritos anteriormente. Finalizada la investigacion, la Inspeccion del
Trabajo le comunicara los resultados al empleador o empleadora, y de haber
comprobado la existencia del acoso sexual le sugerira adoptar medidas con-
cretas.

SESION 3

#NOalACOSO
#NOalABUSO

#NOalaVIOLENCIAsexual

@ +56 9 58145618
unidad

El telefono de ayuda si eres
miembro de la Comunidad
UC y necesitas orientacion
y acompanamiento en
casos de violencia sexual
es: +56 9 5814 5618
Y el telefono de emergen-
cias es: +56 9 58145000




SESION MALLA
CURRICULAR




La nueva malla curricular permite a los estudiantes adquirir un conocimiento
amplio de las distintas disciplinas que componen un area del saber, condu-
ciendo una solida formacion integral. Esto abre nuevas formas de configurar
el desarrollo profesional, entregando posibilidades nuevas, mas flexibles y di-
namicas.

Los puntos clave del cambio de malla son:

1. Flexibilidad

En este nuevo curriculo el estudiante tendra numerosas opciones para combi-
nar paquetes de cursos de acuerdo a sus intereses. Es decir, podra encontrar
combinaciones disciplinares logrando de esta forma un sello distintivo que lo
diferencie y al mismo tiempo le permita lograr el perfil profesional de Ingeniero
Agrénomo o Forestal.

2. Disminucion de tiempos de titulacion

Este curriculo permitira acortar tiempos de titulacion debido a que la actividad
de titulacion esta contenida al interior del plan de estudios; de esta forma, el
estudiante que va con la malla podra titularse al egresar en 5 afios. Ademas,
existen numerosas posibilidades de diversificar el avance curricular, generan-
do una amplia gama combinaciones profesionales dando respuesta al interés
del estudiante.

3. Profesionalizar la Licenciatura

En este plan de estudios se adelantan cursos del tramo profesional junto con
promover el desarrollo de competencias que habilitan para el trabajo en un
el esquema articulado y secuencial, que entrega competencias bien defini-
das desde el grado de Bachiller hasta la obtencién de la licenciatura y titulo
profesional, facilitando la conexiéon con el campo laboral en cada etapa, la
continuidad de estudios y la homologacion con otros modelos educativos en
Chile y el mundo.

SESION 4
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LICENCIATURA

1¢"sem 2°sem 3 sem 4°sem 5°sem 6°sem 7°sem 8°sem

PLAN DE FORMACION COMUN EN CIENCIAS MINOR Nivel 1

-Botanica -Precélculo
-Estadistica -Célculo |
-Genética -Calculo Il

-Fundamentos de -Quimica

ecologia y evolucion _Bioguimi
ioguimica 115 Cr.

-Fisiologia vegetal CURSOS PERFIL
-Introduccion a la
economia

30 Cr.
CURSOS ELECTIVOS EN OTRAS DISCIPLINAS 80 Cr.
TALLERES DE INTEGRACION 25 Cr.

OTROS REQUISITOS DE LICENCIATURA (précticas, inglés, espafiol y actividad de certificacion) 0Cr.

LAS OPCIONES PARA MAJOR SON 2:

Major en Agronomia Major en Ingenieria Forestal
PLAN DE ESTUDIOS PLAN DE ESTUDIOS
Cursos Obligatorios Cursos Obligatorios
Suelos y Fertilidad (10 Cr) Suelos y Fertilidad
Climatologia (10Cr) Climatologia
Agua y Riego (10Cr) Ecologia Forestal
Produccion de Cultivos (10 Cr) Suelo e Hidrologia Forestal
Fruticultura (10Cr) Biodiversidad Vegetal
Produccion Animal (10Cr) Muestreo y Dinamica de Bosques
Proteccién de Plantas (10 Cr) Geomatica Aplicada a los Recursos Naturales
Microbiologia Agroalimentarias (10Cr) Silvicultura del Bosque Nativo
Economia Agraria y Ambiental (10Cr) Introduccion a la Economia
P. de Procesamiento, Calidad (10 Cr) Ambiental y de los Recursos Naturales

e Inocuidad de Alimentos Conservacion y Biodiversidad

10Cr
10Cr
10Cr
10Cr
10Cr
10Cr
10Cr

= —~ BN — BES — BS
—_ — — — — — —

(10Cr)
(10Cr)



ARTICULAR DIFERENTES VIAS DE INGRESO Y EGRESO

Este modelo facilita la movilidad al interior de la UC y la educacion continua,
constituyéndose como una innovacion curricular escalable tanto a carreras de
ciencias agricolas y forestales como a otras disciplinas. Este plan de estudios
articula con programas de postgrado en su fase de titulacion mediante el re-
conocimiento de créditos aprobados en programas de magister ofrecidos por

la Facultad.

TITULACION

9°sem 10°sem 11°sem

MINOR Nivel 2
50 Cr.

MINOR Nivel 2

50 Cr.

Activdad
titulacion

Optativos

20Cr. 30Cr.

Actividad
titulacion

50 Cr.

OPCION 1

Los 3 ejes del perfil - administrador, emprendedor y
asesor - son desarrollados con el mismo énfasis.

OPCION 2

Perfil administrador emprendedor, enfatiza la
competencia de disenar, dirigir, evaluar y hacer
seguimiento de procesos complejos, detectar opor-
tunidades y proponer proyectos. Obtiene diploma
académico.

OPCION 3

Postgrado. Perfil asesor enfatiza el analisis,
diagnostico y resolucion de problemas
silvoagropecuarios, junto con generar capacidades
para el desarrollo de nuevas soluciones.

Articulado con postgrado para obtener titulo
profesional y grado de magister.

EMPRENDEDOR

ADMINISTRADOR/
GESTOR

ASESOR/
INVESTIGADOR

ADMINISTRADOR/
GESTOR

EMPRENDEDOR

ASESOR/
INVESTIGADOR

SESION 4
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LOS MINOR DISPONIBLES PARA AGRONOMIA SON:

Minors nivel 1 Minors nivel 2

Minor 1 en economia agraria Minor 2 en gestion de sistemas animales

Minor 1 en produccion de cultivos herbaceos Minor 2 en enologia y bebidas fermentadas

Minor 1 en produccion frutal Minor 2 en gestién ambiental en sistemas agricolas
Minor 1 en sistemas ganaderos y acuicolas Minor 2 en manejo de vegetacion urbana

Minor 1 viticultura e introduccion a la enologia Minor 2 en proteccion vegetal

Minor 2 en gestion de empresas agroalimentarias Minor 2 en economia agraria y ambiental

Minor 2 en manejo sostenible de cultivos herbaceos
Minor 2 manejo sustentable de huertos y vifias

LOS MINOR DISPONIBLES PARA FORESTAL SON:

Minors nivel 1 Minors nivel 2

Minor 1 en manejo de bosques Minor 2 en conservacion y restauracion de bosques
Minor 2 en territorio y sustentabilidad
Minor 2 en economia agraria y ambiental

Minor 2 en manejo de vegetacion urbana

Durante el transcurso de tu carrera, deberas tomar 3 decisiones importantes
con respecto a tu malla. Estas seran en distintos semestres

e ira Decision: 4TO SEMESTRE a mas tardar -> Inscripcion MAJOR

e 2da Decision: 6TO SEMESTRE a mas tardar -> Inscripcion MINOR |

e 3ra Decision: 8VO SEMESTRE a mas tardar -> Inscripcion MINOR I
+ Via de Titulacion

VIAS DE TITULACION

Después de completar tu fase de licenciatura, pasaras a tu fase de titulacion y
tendras tres formas distintas como opciones.
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SESION 4

Via 1 de titulacion: Via minors

En esta via de titulacion podras hacer la combinacion de dos minors distintos
o la combinacion de un minor con 5 cursos optativos de profundizacion (OPR).
Los cursos OPR son cualquier curso de otro minor o major con vacantes libres
y que cumplas requisitos.

OPCIONT:MINORS — — — — — — — — — — — — — — — — & — .

-
I
I
I
I
I

9° a 10° semestre 9° a 10° semestre

Existira una lista de combinaciones de minors que se priorizaréa en la planifica-
cion de cursos para que calcen en horarios, esta lista estara disponible en el
informativo docente que se publica de forma semestral. Si deseas hacer una
combinacion de minors distinta a las publicadas, podras hacer la combinacion
de un minor con los 5 OPR.

Via 2 de titulacion: Diplomas

Consiste en inscribir ademas de un minor 2 conducente a diploma, una resi-
dencia de 30 cr. Con no mas de 2 OPR. Esta via conduce a uno de los 5 diplo-
mas de la facultad, el cual obtendras dependiendo del minor Il que inscribas.

D1. Gestién en sistemas animales. M2 Gestion en sistemas animales.

D2. Enologia y viticultura. M2 Enologia y bebidas fermentadas.

D3. Produccioén y manejo sostenible de cultivos herbaceos. M2 Manejo sostenible de cultivos herbaceos.

D4. Produccion y manejo sostenible de huertos frutales y vifas. M2 Produccion y manejo sustentable de
huertos frutales y vifias.

D5. Manejo de bosques vy territorio. M2 Territorio y sustentabilidad.

Via 3 de titulacion: Magister

Consiste en inscribir uno de los minors conducentes a magister. En esta via
deberés cursar los 30 cr. minimos del minor mas 70 cr de magister y finalizar

con 50 cr de tesis, por lo que esta via significa cursar un semestre mas.
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Concepto de inclusion
APRENDIZAJE Y DESARROLLO EN LA EDUCACION SUPERIOR

El estudio del desarrollo y aprendizaje de las nuevas generaciones de estu-
diantes se basa en comprender las propiedades situacionales que explican el
desempefio actual y que contiene claves del desempefio posible. Lo anterior
se refiere a que tanto el desarrollo como aprendizaje individual de los estudian-
tes se da dentro de un contexto social, el cual puede influir en el éxito o fracaso
del proceso de formacién (Baquero, 2008).

Gallardo, Sanhueza y Pérez (2015) (Figura 4) postulan el siguiente modelo
para la comprension de la transicion y experiencia universitaria, y como las
distintas esferas de participacion (integraciones) pueden influir en el proceso
de ajuste y adaptacion a la Universidad de todo estudiante, el cual también
dependera del contexto social de cada alumno:

Modelo ecologico para la comprension de la transicion y experiencia universitaria en contexto.

Contexto socio-historico
(Tiempo y lugar)

Influencias extra institucionales

$$$ Familia Salud Trabajo Hijos/as

Integracion carrera

i Identidad .
Integr§C|pﬂ Experiencia Integracion
Académica ES Social

(Gallardo, Sanhueza & Pérez, 2015)

Experiencia
primer afio
universitario

Antes de
ingresar
ala
universidad

SESION 5

Experiencia
universitaria
en anos

posteriores
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NUESTRA DIVERSIDAD COMO COMUNIDAD UC

Es importante que todos los estudiantes que componen la FAIF tengan pleno
conocimiento de la comunidad UC y su funcionamiento.

De acuerdo al Plan de Desarrollo UC, se busca constantemente ampliar opor-
tunidades de acceso y aprendizaje, disminuyendo barreras para una parti-
cipacion plena y con equidad, reflejando a nuestra sociedad y valorando la
riqgueza de la diversidad en la UC.

PROGRAMA DE INCLUSION UC

El objetivo de este programa es que la UC sea cada vez mas inclusiva, pro-
moviendo la diversidad que tanto enriquece a una comunidad, incorporando a
estudiantes de distintos sectores de la sociedad y con distintas capacidades,
construyendo asf la igualdad de oportunidades.

El programa permite que estudiantes ingresen a la universidad por diferentes
vias de admision, distintas a la de la PSU, siendo algunas de estas vias parte
de lo que se conoce como Admision Especial.

Como se menciond anteriormente, uno de los objetivos de este programa es
promover la diversidad e inclusion dentro de la UC, por lo que para facilitar la
inclusion por parte de la comunidad se debe tener conocimiento del programa
y de las personas que lo componen. A continuacion, se describen las distintas
vias de admision que se enmarcan en el Programa de Inclusion UC.

Alumnos BEA

La beca consiste en que cada carrera de Pre-grado de la Universidad cuenta
con cupos adicionales para alumnos que, estando bajo el puntaje de selec-
cion, por rendimiento académico en la Educacion Media, han obtenido la con-
dicion de alumnos Beca de Excelencia Académica que otorga el Ministerio de
Educacion (MINEDUC) (PUC, 2017).

Deportistas Destacados

A través de esta via de admision estudiantes que tengan desempefio destaca-
do en areas deportivas, asi como también artisticas y cientificas, pueden pos-
tular a la UC al cumplir con las condiciones académicas requeridas y cuenten
con antecedentes deportivos de excepcion para integrar las diversas selec-
ciones competitivas (PUC, 2017).



¢ Alumnos PACE: El Programa de Acompafnamiento y Acceso Efectivo (PACE)
El PACE se desarrolla en el marco de la Reforma Educacional y busca restituir
el derecho a la educacién superior a estudiantes de sectores vulnerables, ga-
rantizando cupos en la educacion superior a los estudiantes que cumplan los
requisitos para postular al Proceso de Admision PACE a la Educacion Superior
(MINEDUC, 2017). A los alumnos de este programa se les prepara durante la
Educacion Media, acompanandolos posteriormente al acceso a la Educacién
Superior, con una etapa de nivelacién para que puedan mantenerse en el sis-
tema y lograr su titulacién (MINEDUC, 2017).

“A quienes aprueben la etapa de preparacion del PACE, rindan la PSU y hayan
tenido un rendimiento en contexto en el 15% superior del puntaje “Ranking de
Notas”, se les garantizaran vacantes en todas las carreras de las Instituciones
de Educacion Superior que participen en este Programa. Ellos estudiaran gra-
tuitamente” (Orellana y Morena, 2015).

e Alumnos Talento e Inclusién: El Programa Talento e Inclusion consiste en una
via de admisién destinada a estudiantes del 10% superior de su generacion
-segun ranking de notas- provenientes de establecimientos municipales y sub-
vencionados (PUC, 2017).

¢ Alumnos del Sistema de Admisién Especial para Alumnos con Discapacidad:
Este sistema permite que estudiantes con discapacidad auditiva, motora o
visual que impidan o dificulten su admision por la via ordinaria (PSU) puedan
postular a la UC. Estos alumnos pueden participar en el Programa de Inclusion
de Alumnos con Necesidades Especiales (PIANE), que tiene como promover
la inclusion de los alumnos con algun tipo de discapacidad en todos los ambi-
tos del quehacer académico y de la vida estudiantil (PUC, 2017).

¢ |nterculturalidad: Esta Via de admision busca la equidad para estudiantes
pertenecientes a pueblos originarios o inmigrantes. Ofrece vacantes exclusi-
vas en algunas carreras de pregrado UC.

-Pueblos Originarios: Dirigido a alumnos pertenecientes a alguin pueblo
indigena chileno reconocido: mapuche, aimara, rapa nui (o pascuen-
se), atacamefia, quechua, colla, diaguita, alacalufe (o kawashkar) y
yagan (o yamana).

-Migrantes: Dirigido a estudiantes, con permanencia definitiva en Chi-
le, que han experimentado un proceso migratorio internacional que ha
influido en su trayectoria escolar y dificultado sus posibilidades de ac-
ceso a la Educacion Superior. (PUC, 2020)

Equipo programa PIANE

SESION 5
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PGA, Alertas Académicas,
Revision de permanencia,
Talleres de revision QUEST
CARA y planificacion.




1. Rendimiento académico

¢ Qué entendemos por rendimiento académico?

Se define como el resultado cuantitativo que se obtiene en el proceso de
aprendizaje de conocimientos, conforme a las evaluaciones que realiza el do-
cente mediante pruebas objetivos y otras actividades complementarias. En
simples palabras son las calificaciones de los ramos.

¢Que es el PPA? (Promedio acumulado ponderado)

El trabajo académico global del estudiante sera expresado por el promedio
ponderado acumulado (PPA). Para calcular este promedio, se multiplica la
nota final obtenida en cada curso por el numero de créditos de cada uno de
ellos.

La suma de los productos obtenidos dividida por el numero total de créditos
inscritos, dara el promedio ponderado acumulado, el que se expresara con
dos decimales y no sera aproximado. El promedio debera incluir las califica-
ciones reprobatorias que hubiere obtenido el estudiante.

Es importante saber que las notas de los ramos reprobados también se consi-
deran en el célculo del PPA.

El PPA influye directamente en las alertas académicas que puede generar el
estudiante.

2. Alertas académicas y revision de per-
manencia

¢ Que es el proceso de alertas academicas?

La UC esté poniendo el foco en la identificacion temprana de dificultades aca-
démicas de todos los estudiantes de pregrado, para ofrecerles oportunidades
de apoyo y mejorar su desempefio.

Esto lo hace a través de un nuevo sistema, Art. 28° del Reglamento Universita-
rio, donde la universidad avisa a las personas encargadas de las alertas de tu

SESION 6
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facultad, quienes son los estudiantes con dificultades académicas para que,
en conjunto, acuerden acciones para mejorar su rendimiento académico.

En este proceso, la participacion del alumno es clave para poder acordar una
inscripcion guiada de ramos, explorar la vocacion, desarrollar habilidades
académicas, asistir a cursos de nivelacion y promover la participacion de ac-
tividades de apoyo psicolégico. La idea es seguir apoyando al alumno a lo
largo del semestre para asi asegurar una mejora en la situacion del estudiante.

Se considera una alerta academica:

a) El estudiante que al término de su primer semestre obtenga un promedio
ponderado acumulado menor a 4,0;

b) El estudiante que al término de su primer semestre apruebe menos de un
50% de los créditos inscritos;

¢) El estudiante que al término de su segundo semestre obtenga un promedio
ponderado acumulado menor a 4,0;

d) El estudiante que al término de su segundo semestre obtenga un promedio
ponderado acumulado menor a 4,5 y apruebe menos de un 40% de los crédi-
tos inscritos en sus Ultimos dos semestres cursados.

e) El estudiante que a partir de su tercer semestre cursando obtenga un pro-
medio ponderado acumulando menor a 4,0.

f) El estudiante que repruebe en 3 o méas oportunidades un mismo ramo;

g) El estudiante que a partir de su segundo semestre cursando repruebe en 2
0 mas oportunidades ramos especificos de su programa definidos por la Uni-
dad Académica en acuerdo con la Vicerrectoria académica.

Las alertas son informadas desde la Direccion de Registros Académicos a los
estudiantes, a sus Unidades Académicas y se registraran en los sistemas de
informacion de la Universidad.

Todo estudiante que recibe una alerta académica debe reunirse con un re-
presentante de su Unidad Académica, en el caso de nuestra facultad, es
Francisca Soto (psicéloga de la facultad). El rol de Francisca es analizar la
situacion del alumno o alumna, definir estrategias de accion y establecer en
mutuo acuerdo metas y objetivos que seran debidamente registrados para su
seguimiento posterior.

Francisca podré hacer recomendaciones, como una menor inscripcion de cur-
sos, actividades de nivelacion, tutorias, taller de desarrollo de habilidades de



estudio u otros provistos por la Universidad, segun la situacién del alumno o
alumna.

Si el estudiante suspende o anula el semestre posterior a la alerta, el segui-
miento se hara efectivo el siguiente semestre que se encuentre regular.

Los acuerdos alcanzados entre ambas partes, a partir de la segundad alerta,
seran informados al sustentador indicado por el estudiante siguiendo el pro-
cedimiento que para estos efectos se define por Resolucién de Vicerrectoria
Académica.

Cada 3 alertas académicas que un estudiante acumule se pasaran a la revi-
sion de su permanencia segun lo establecido en el articulo 32° del Reglamen-
to Universitario.

Si el estudiante se encuentra en alguna de las siguientes condiciones aca-
déemicas, se revisara su permanencia en la Universidad:

a) El estudiante que, a contar del término de su tercer periodo académico, ob-
tenga un promedio ponderado acumulado menor a cuatro (4,0) y en el periodo
académico (lapso de 1 semestre) inmediatamente anterior apruebe menos de
un 80% de los créditos inscritos;

b) El estudiante que, acumule 3 alertas académicas;

c¢) El estudiante que al término de los dos primeros periodos académicos efec-
tivamente cursados acumulen dos alertas y que no hayan cumplido con las
acciones y compromisos registrados.

Para todos los efectos, los créditos aprobados en la Temporada Académica de
Verano (TAV) se incluiran en el segundo periodo del afio correspondiente para
el computo de los créditos en su historial académico.

El estudiante que esté en revision de permanencia podra recurrir a una Co-
mision de Permanencia, que revisara el historial académico del estudiante,
opiniéon de la Unidad Académica a la que pertenece y los antecedentes pre-
sentados por el estudiante respecto a su desempefio con el profesor defensor
respectivo.

Esta comision actuara para toda la universidad como Unica y definitiva instan-
cia. La comision podra indicar una menor inscripcion de cursos, suspension
de forma temporal, aceptacion de renuncia o perder su calidad de estudiante
vigente.

SESION 6
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3. Consejos

¢Por qué es importante planificar el tiempo?

En la universidad, gran parte del tiempo de estudio para tus asignaturas lo
decides tU, lo que te da la libertad de designar cuanto vas a estudiar y cuando.
Esta libertad, nueva para muchos, trae la necesidad de aprender a organizar-
se, lo cual no siempre es facil.

Si quieres obtener un buen promedio en tu carrera y tener una vida, organizar-
te sera clave.

Por otra parte, la memoria no funciona por arte de magia. Si quieres acordarte
de todo, vas a requerir tiempo de estudio y repaso.

¢ Como promover un buen manejo del tiempo y éxito en tus estudios?

En los Ultimos meses del afio es frecuente que sientas que el tiempo se te hace
escaso y que veas que tienes que hacer mucho en poco tiempo.

Hay distintas alternativas, lo importante es ir paso a paso:

Cuanto antes empieces a planificar tu tiempo, mejor. Si empiezas a repasar
la materia con antelacion, disminuye la cantidad de materia a revisar a fin de
semestre. Si crees que solo pueden estudiar con la presiéon de la evaluacion
encima, puedes dirigirte al CARA, para que puedas aprender a estudiar cuan-
do tu lo decidas.

Para planificar el estudio, lo primero es tener claridad acerca de para qué
planificas tu tiempo, tener siempre presentes tus objetivos y metas, para que
en funcion de eso lo ordenes y priorices. Sabes qué promedio quieres obtener,
que nota necesitas y qué porcentaje vale de tu promedio final cada evaluacion.

Con lo anterior, debemos partir con responder a las siguientes preguntas:
¢Cuanto tiempo necesitas?; y ¢Cuanto tiempo tienes? Ambas son claves para
que tu planificacién sea acorde a ti mismo/a, y, por lo tanto, viable. Tener cla-
ro cuanto tiempo necesitas implica saber aproximadamente cuanto tiempo te
toman las actividades que debes hacer, saber por ejemplo cuanto tiempo te
toma leer, buscar informacion, ejercitar, pero también cuanto tiempo necesitas
para estar con tu familia y amigos, descansar, trasladarte, entre otros. Tener
claridad sobre el tiempo con que contamos es muy relevante.



El uso de calendarios y planificadores, como agendas, listas de tareas y di-
versas aplicaciones, es fundamental para poder organizar tu tiempo de forma
eficiente. Planificar una sesion de estudio un viernes en la tarde es altamente
probable que fracase, por lo que busca espacios en tu calendario en los que
sea mas probable que consigas estudiar.

Un calendario también te permite ver cuantas actividades tienes una misma
semana, por lo que sabras cuanto tiempo tienes para cada una

Saber cuanto tiempo necesitamos y cuanto tiempo efectivamente tenemos,
nos permite asignar adecuadamente los tiempos para estudiar dentro de una
semana, y también priorizar el cumplimiento de distintos compromisos en el
corto, mediano y mas largo plazo.

Priorizar implica decidir por donde vas a comenzar a trabajar o incluso qué
actividades dejaras de hacer en un plazo definido. Pero sen funcion de qué
decidir? Lo mas aconsejable es, que teniendo claridad acerca de tus fechas
de entrega, los tiempos que necesitas y la relevancia de cada actividad, de-
cidas en funciéon de su urgencia y su importancia en relacion a tu objetivos y
metas. Gran parte de los estudiantes solo priorizan por urgencia, es decir, por
las evaluaciones mas proximas. No obstante, las asignaturas que te sean mas
dificiles van a demandarte mas tiempo, por lo que su estudio sera importante,
aun cuando falte tiempo para ser evaluada.

Cuando ya sabes qué actividades, compromisos o tareas vas a priorizar, en-
tonces puedes planificar. La idea es tener claridad acerca de las tareas que
has priorizado en distintos niveles, por ejemplo, para un mes, una semana y
también un dia. Si tienes claridad acerca de los compromisos y tareas que tu
mismo has priorizado en un mes, podréas ordenar mejor tu semana.

Hay personas que creen que la planificacion “quita libertad” y hace rigida
la vida, sin embargo ocurre todo lo contrario; en la medida que controlamos
nuestro tiempo, tenemos muchas mas posibilidades de tener un uso flexible
de él, pudiendo hacer cambios cuando sea necesario. Si andas corriendo de-
tras del reloj, estudiando encima de las evaluaciones, ;eres mas libres, o eres
esclavo de las urgencias?

Muchas planificaciones sin embargo, pueden terminar aqui, en cuadros muy
ordenados acerca de lo que queremos hacer y no en acciones concretas. Para
evitar eso o disminuir la posibilidad de que esto ocurra, es necesario:

SESION 6
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Supervisar tu planificacion; ;olvidaste incluir actividades que son importantes
para ti?, jincluiste deportes, hobbies u otros?; ;fuiste realista en los tiempos
asignados? jalcanzaste?.

Tu planificacion: ¢se concretizo en la accion? Puede suceder que aun cuando
hayas planificado nuestro tiempo, postergues las actividades programadas.
En ocasiones, esto es necesario si realmente lo decidimos y reasignamos los
tiempos, pero también puede suceder que te quedas haciendo otras cosas
“mientras tanto”, como por ejemplo chateando, conversando, y no te diste
cuenta hasta que pasé mucho tiempo, al punto de que no alcanzas a rea-
signar tiempo, ni tampoco logras descansar o divertirte tranquilo. Esto ultimo
se conoce como procrastinacion y, con las herramientas adecuadas, puedes
lograr que no sea un problema.

Una adecuada gestién del tiempo, implica que tu planificacion se traduzca en
acciones, permitiendo realizar no solo tus actividades académicas, sino que
también tus actividades personales. Las claves para que resulte son:

e Hacer una planificaciéon personal, es decir, tener claridad acerca de
nuestro uso del tiempo, supervisar con flexibilidad nuestra planificacion
(haciendo cambios cuando sea necesario), y priorizar lo que para ti es
importante.

e Ser cuidadoso y coherente con lo que has planificado; cuidar tus tiem-
pos de trabajo y también los de desarrollo personal.

e Ser realista y buscar ayuda. Si no logras ordenar tu estudio o tu vida
personal, existen varias instancias en la universidad que te pueden
ayudar. Uno siempre puede, pero a veces toma demasiado tiempo. Un
semestre no dura para siempre, y la ayuda es siempre un buen atajo.

Aprender a gestionar tu tiempo, implica trabajo al comienzo, pero en la medida
que aprendas a ser eficiente en su uso, te demoraras menos en planificar y
ganaras mas control de tu tiempo y una mejor calidad tanto del estudio como
de tu vida en general.

Si quieres aprender un uso mas eficaz de tu tiempo, inscribete en el taller
Usando el tiempo a mi Favor o inscribete en Atencion Psicoeducativa para
trabajar este tema de manera individual. (CARA UC, 2020)



SESION 6

:COMO PLANIFICAR?

Dado que junio es uno de los meses mas atareados de la vida académica,
en esta actividad se hara una planificacion mensual de todas tus actividades
y evaluaciones. Para esta sesion es importante que tengas claras todas las
fechas de tus evaluaciones.

El/la tutor/a te ir4 guiando para que organices tu mes de la forma mas realista
posible, tomando en cuenta lo que veas en la sesion del taller CARA de quimi-
ca sobre la organizacion del tiempo.

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

1 2 3 4 5 6 7
| [ .
8 9 10 1 12 13 14
. e °
15 16 17 18 19 20 21
[ ®
22 23 24 25 26 27 28
29 30 1 2 3 4 5

Anota primero los feriados, cumpleafios de amigos y familiares. Luego, agrega
todas las fechas de pruebas, trabajos, controles y examenes.
Diferencia cada asignatura con un color.




Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal / PUC
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¢ Cuanto tiempo te queda para estudiar?

e Planifica tu estudio para este mes, con un criterio realista (es poco
probable que estudies el dia que vas a celebrar el cumpleafios de al-
guien).

e Puedes usar una agenda o una aplicacion en el celular que te permita
organizarte.

e Puedes programar Google Calendar para que te envia notificaciones
con anticipacion para que te puedas organizar mejor.

Cuanto mas concreto sea tu plan de estudio, mas probable es que lo cumplas.
En vez de escribir “estudiar para quimica” sefiala qué vas a estudiar y cuando.

Por ejemplo:
Sébado 6 -10:00 Estudiar lipidos.
Domingo 7 - 15:00 Estudiar proteinas y amino&acidos.

Repasar lipidos.

Tip : No olvides programar repasos de la
materia que estudias. Cuando mas
repases algo, mas lo vas a recordar.




SESON Toma de Ramos
BANNER®
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Manual Tutorias FAIF

BANNER® es un sistema de gestién académica estudiantil que automatiza
procesos de instituciones de educacion superior. Banner-UC permite inscribir
cursos en tiempo real con asignacion inmediata, junto con integrar los proce-
sos académico. estudiantiles de la Universidad.

CARACTERISTICAS DEL PROCESO:

e E| sistema funciona por orden de inscripcion en horarios asignados
segun prioridad académica.

e Cada bloque de horario dura 90 minutos.

® L a inscripcion es en linea, con asignacion inmediata de las vacantes
siempre y cuando se cumplan los requisitos y restricciones del curso.
e El dia 1 se podra inscribir un maximo de 30 créditos. Del dia 2 en
adelante se podran inscribir hasta 60 créditos realizando todas las mo-
dificaciones necesarias (inscripcion y retiro de cursos).

¢ | os alumnos deben regularizar su morosidad con anterioridad al pro-
ceso.

e Se deben preparar alternativas de cursos en caso de no encontrar
vacantes disponibles en los cursos de primera preferencia.

Todos los alumnos son parte de un grupo de inscripcion de cursos, el cual per-
mite tener un orden de prioridad en la eleccion de ramos segun rendimiento
académico, deportivo o participacion en programas de inclusion.

Para los nuevos alumnos (novatos), se utilizara su puntaje de seleccion, admi-
sion PSU. Se ordenaran en ranking del puntaje PSU por carrera y para futuros
semestres el grupo de inscripcion o prioridad del alumno se calcula mediante
la siguiente ecuacion:

PB =0.1818 x PPA + 0.4545 x AVA + 0.3636 x CRA

e PPA 0 PGA de un alumno considera todas las notas de los cursos que haya
tomado mientras permanezca como alumno. Se calcula con la sumatoria de
las notas x nUmero de créditos aprobados/nimero créditos totales.

e Es |la proporcion de créditos cursados y aprobados (CRA) de un alumno en
su programa de estudios, considerando el total de créditos para obtener el
titulo o grado terminal del programa actual.



¢ CRA es un indicador de aprobacion y rendimiento académico de un alumno
dentro de la universidad. Créditos aprobados/Créditos inscritos.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES EN LA INSCRIPCION
DE CURSOS:

¢ Alumnos BEA y Talento e Inclusion supernumerarios

- En su primer semestre se le asigna aleatorio entre 0 - 0,8.
- A partir del 2do semestre, se calcula su ranking de prioridad corregida.
- Beneficio por dos afios a contar de su ingreso.

e Alumnos deportistas destacados (Se distinguiran tres categorias, informa-
das por DAE).

- Elite UC: 10% superior ranking de prioridad. (Seleccionados chilenos
cuyo deporte no se desarrolla formalmente en nuestra universidad).

- Seleccionado UC: 20% superior ranking de prioridad.

- Destacado: 30 % superior ranking de prioridad.

e Madres y padres con tuicion legal
- Se requiere contar con un registro oficial.
- Se aplicaria el mismo criterio de deportista destacado (30% superior)
por dos afios postparto.

¢ Donde puedes ver a qué grupo de inscripcion de cursos correspondes?

SESION 7
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Manual Tutorias FAIF

Antes de la inscripcion de cursos, debes verificar tu estatus de inscripcion y
retenciones. Esta informacion la encontraras en la misma pagina (www.portal.
uc.cl/Informacion academica) debajo del horario de inscripcion de cursos. Los
circulos verdes indican que el alumno se encuentra en condiciones de inscribir
cursos, en el caso de que el circulo tenga coloracion roja, debera solucionar
sus deudas antes del periodo de inscripcion de ramos.

ALUMNO CON RETENCIONES (MOROSIDADES):

* No puede ingresar al sistema, primero debe resolver su situacion con anti-
cipacion.

e De no lograr resolver su situacion antes del fin del periodo de inscripcion de
cursos, debe acercarse a su unidad académica luego de resolver su morosi-
dad, para analizar las alternativas de inscripcion.

e Se considera como curso aprobado para fines de la toma de ramos.

¢ Como prepararse para la inscripcion de cursos?

1°C OGO DE CURSOS

Esta herramienta permite acceder a un listado completo de todos los cursos
de la UC, sirve para analizar las diferentes opciones de ramos que se pueden
tomar y ademas verificar el cumplimiento de los prerrequisitos y restricciones
de inscripcion de cada uno de los ramos a tomar. Esto permitira planificar el
avance curricular de los estudiantes.



SESION 7

http://catalogo.uc.cl

Aqui tendras la opcion de buscar la descripcion, los requisitos, los créditos y
programa del curso. Solo debes escribir la sigla del ramo o nombre y comen-
zar a buscar!

2° BUSCADOR DE CURSOS

Esta herramienta permite conocer los horarios, profesores y actividades pro-
gramadas para el siguiente periodo académico, ademas de planificar las sec-
ciones de los cursos y las alternativas a inscribir. En el Buscador de cursos
se podran revisar las vacantes disponibles para cada ramo y seccion, antes
y durante el proceso.




Manual Tutorias FAIF

Al hacer click en “buscar clases”, se abriré la siguientes pagina:

Aqui podrés buscar el horario de cualquier ramo existente en la UC, considerando ramos de
otras sedes de la universidad.
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En esta pagina encontraras mucha informacién como, por ejemplo: descrip-
cion del ramo, cantidad de secciones, categoria del curso, profesor que dicta-
ré el ramo, vacantes y horario.

Lo mas importante que obtendras de esta plataforma es el NRC, que es el
codigo del ramo, el cual se utiliza para el proceso de inscripcion de cursos.
Y ademas podras observar la cantidad de vacantes disponibles para el ramo
que estas buscando.

Al presionar el simbolo de lupa podras ver el detalle de las vacantes reserva-
das. Por ejemplo, si aparece que hay vacantes reservadas para Agronomia e
Ing. Forestal quiere decir que s6lo alumnos de nuestra unidad pueden inscribir
el curso. Si aparecen vacantes libres, quiere decir, que cualquier estudiante de
la UC puede inscribir el curso.

¢ Como inscribir los cursos?

Solo se puede ingresar al sistema de inscripcién de cursos en el horario del
grupo asignado al alumno, puesto que, en otro horario, no tendréa acceso. Se
recomienda NO INGRESAR POR INTERNET EXPLORER.

Paso 1°: Ingresar a www.portal.uc.cl y hacer clic en informaciéon académica.
Luego dirigirse a herramientas de inscripcion y presionar “agregar o eliminar
clases”.

SESION 7
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Paso 2°: Seleccionar plan de estudio

Paso 3°: Agregar o eliminar clases. Aqui es donde debes anotar los NRCs de
cada curso.

INFORMACION IMPORTANTE SOBRE LA TOMA DE RAMOS
Razones de rechazo en inscripcion de cursos

e Reserva Escuela distinta al alumno: No existen vacantes reservadas para
alumnos de la escuela a la que pertenece el estudiante.

¢ No Cumple Requisito: El alumno no cumple con los requisitos del curso.
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e Sin Vacantes: No quedan vacantes disponibles en la seccién o no existen
vacantes reservadas para su unidad académica.

e Restriccion de Programa: No hay vacantes reservadas para alumnos que
pertenecen al programa del estudiante (major o minor).

e Créditos maximos excedidos: El alumno ya inscribié la cantidad maxima de
créditos permitidos, dato que se encuentra en el campo Horas Maximas. (60
por semestre)

Topes de horario

e £| sistema permite inscribir con tope de horario, pero no esta permitido para
la formacion del estudiante.

e En un caso de tope de horario, la Facultad no aceptara justificaciones de
inasistencia ni apoyara situaciones excepcionales.

Actualizacion de vacantes

e | as actualizaciones de vacantes se veran reflejada en el Buscador de Cur-
so0s de manera inmediata.

e Ademas de ver si el curso de interés tiene vacantes disponibles, es impor-
tante revisar si estas vacantes estuvieran reservadas. Esto se revisa también

en Buscador de cursos.

e Si el curso de interés tiene vacantes libres, cualquier estudiante que cumpla
el requisito lo puede solicitar.

Solicitudes especiales

e Cualquier solicitud excepcional que tenga el estudiante debe hacerla a su
unidad académica.

IMPORTANTE: Registro de intento de inscripcion
e Si se desea inscribir un curso, pero no hay vacantes disponibles se debe

hacer el intento de inscribir de todos modos, para que a la unidad académica
le quede el registro y evalle la necesidad de aumentar las vacantes.

SESION 7




Manual Tutorias FAIF

Curso a retirar

e Solo se podré retirar un curso de hasta 15 créditos, durante el periodo de
Retiro Voluntario de Curso.

CONSEJOS PARA TENER EXITO EN LA TOMA DE RAMOS:

* Programar distintas opciones de horarios antes * Hacer levantamiento de requisitos en los plazos in-
de la inscripcion de curso, lo cual se puede realizar formados previo a la inscripcion de cursos.
desde que los cursos estan disponibles en el Busca

Cursos UC.
e | eer informativo docente y fijarse en los cursos ins-

cribir de acuerdo a la malla correspondiente.

¢ No inscribir con tope de horario, si no que hacer

una solicitud de curso o seccién que se necesita

hasta la Ultima etapa para dejar registro en el Siste- * Para optar por las vacantes reservadas en cursos

ma de Banner. de Majors y Minors el estudiante debe tener el mi-
nor previamente inscrito en los plazos informados.

* Es importante que la carga académica sea de * Priorizar ponerse al dia con los cursos de malla

acuerdo a tus capacidades, te recomendamos reali- correspondiente.
zar combinaciones 6ptimas de cursos, evitando una
sobrecarga académica. En caso de riesgo acadé-

: : o e Seguir recomendaciones de secuencia de cursos
mico no mas de 50 créditos.

segun tu generacion.

¢ No olvidar electivos de formacion general. Recordar que solo es aceptado una combinacion de 2 cursos de
5 créditos. Por ejemplo: i) CARA + DPT ii) DPT + DPT iii) CARA + CARA iv) inglés + DPT, etc. Los electivos se
pueden encontrar en el Buscador de Cursos UC segun unidad académica, fijandose en que tengan vacantes
disponibles y que no tengan requisitos. Los cursos considerados como electivos de formacion general son cur-
sos de displinas que no estén contempladas en la malla de Agronomia o Ingenieria Forestal como Matematicas,
Quimica, Biologia, Economia, Filosofia y cursos de la Facultad.

Para mas informacion: http://inscripciondecursos.uc.cl/

Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal / PUC
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